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 التشديد على تشجيع القطاع الخاص على تدريب وتأهيل فئة المعاقين •

أكد مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة د.جاسم التمار زيادة نسبة العاملين من 
 %من نسبة العاملين فيها .وأضاف 20الأشخاص ذوي الاعاقة داخل الهيئة بما لا يقل عن 

التمار عقب اجتماع مطول عقده مع الأندية وجمعيات النفع العام العاملة في مجال الاعاقة في 
 2010 لسنة 8مقر الهيئة أمس انه تم خلال الاجتماع بحث آلية تفعيل المرسوم بقانون رقم 

بشأن حقوق ذوي الاعاقة  .

وأضاف ان التمار بحث مع المشاركين في الاجتماع كل الآراء والتطلعات وتم استعراض 
مسابقة لاختيار أفضل شعار للهيئة على ان يكون من ابداعات الأندية والجمعيات المشاركة 

بأيدي الأشخاص ذوي الاعاقة ترسيخا لمبدأ المشاركة بين الهيئة والجهات المعنية بالأشخاص 
ذوي الاعاقة  .

وأكد التمار ان الهيئة تتبع سياسة الباب المفتوح وتستمع بصدر رحب لكل الجهات والجمعيات 
والأفراد المهتمين بشأن المعاقين حيث تم الاتفاق على عقد زيارات ميدانية متبادلة بين 

الجمعيات والأندية لتوطيد أواصر التعاون مع التأكيد على ضرورة ارسال المقترحات الى 
الهيئة من قبل الجمعيات والأندية المهتمة بالمعاقين على اختلاف أنشطتهم لدراستها وعرضها 

على مجلس ادارة الهيئة لاتخاذ القرار المناسب  .

وكان التمار شدد على تشجيع القطاع الخاص لاعطاء فرصة لتأهيل وتدريب وتشغيل فئة 
المعاقين بهدف ادماجهم في المجتمع .
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التمار :زيادة العاملين من ذوي الاعاقة داخل الهيئة 
  في المائة20بما لا يقل عن 

 
كونا( -- اكد مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي الاعاقة الدكتور جاسم التمار زيادة نسبة العاملين من الاشخاص )

 . في المئة من نسبة العاملين فيها20ذوي الاعاقة داخل الهيئة بما لا يقل عن 
 

ونقل بيان صحفي للهيئة اليوم عن التمار قوله عقب اجتماع مطول عقده مع الاندية وجمعيات النفع العام العاملة في 
 بشأن حقوق 2010 لسنة 8مجال الاعاقة في مقر الهيئة انه تم خلال الاجتماع بحث الية تفعيل المرسوم بقانون رقم 

 .ذوي الاعاقة
 

واضاف ان التمار بحث مع المشاركين في الاجتماع كل الاراء والتطلعات وتم استعراض مسابقة لاختيار افضل 
شعار للهيئة على ان يكون من ابداعات الاندية والجمعيات المشاركة بايدي الاشخاص ذوي الاعاقة ترسيخا لمبدأ 

 .المشاركة بين الهيئة والجهات المعنية بالاشخاص ذوي الاعاقة
 

واكد التمار ان الهيئة تتبع سياسة الباب المفتوح وتستمع بصدر رحب لكل الجهات والجمعيات والافراد المهتمين بشأن 
المعاقين حيث تم الاتفاق على عقد زيارات ميدانية متبادلة بين الجمعيات والاندية لتوطيد اواصر التعاون مع التأكيد 

على ضرورة ارسال المقترحات للهيئة من قبل الجمعيات والاندية المهتمة بالمعاقين على اختلاف انشطتهم لدراستها 
 .وعرضها على مجلس ادارة الهيئة لاتخاذ القرار المناسب

 
وكان التمار شدد على تشجيع القطاع الخاص لاعطاء فرصة لتأهيل وتدريب وتشغيل فئة المعاقين بهدف ادماجهم في 

 المجتمع
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هيئة المعاقين :زيادة العاملين من ذوي الإعاقة داخل الهيئة  
أكد مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة الدكتور جاسم التمار زيادة نسبة 

 في المئة من نسبة 20العاملين من الأشخاص ذوي الاعاقة داخل الهيئة بما لا يقل عن 
العاملين فيها .

ونقل بيان صحافي للهيئة أمس عن التمار قوله عقب اجتماع مطول عقده مع الأندية 
وجمعيات النفع العام العاملة في مجال الإعاقة في مقر الهيئة، أنه تم خلال الاجتماع 

 بشأن حقوق ذوي الإعاقة .2010 لسنة 8بحث آلية تفعيل المرسوم بقانون رقم 
وأضاف ان التمار بحث مع المشاركين في الاجتماع كل الآراء والتطلعات، وتم 
استعراض مسابقة لاختيار افضل شعار للهيئة على ان يكون من ابداعات الاندية 

والجمعيات المشاركة بأيدي الاشخاص ذوي الاعاقة ترسيخا لمبدأ المشاركة بين الهيئة 
والجهات المعنية بالاشخاص ذوي الاعاقة .

وأكد التمار أن الهيئة تتبع سياسة الباب المفتوح وتستمع بصدر رحب لكل الجهات 
والجمعيات والافراد المهتمين بشأن المعاقين، وتم الاتفاق على عقد زيارات ميدانية 

متبادلة بين الجمعيات والاندية لتوطيد اواصر التعاون مع التأكيد على ضرورة ارسال 
المقترحات للهيئة من قبل الجمعيات والأندية المهتمة بالمعاقين على اختلاف انشطتهم 

لدراستها وعرضها على مجلس ادارة الهيئة لاتخاذ القرار المناسب .
وكان التمار شدد على تشجيع القطاع الخاص لإعطاء فرصة لتأهيل وتدريب وتشغيل 

 فئة المعاقين بهدف إدماجهم في المجتمع.
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