


الثلاثاء 15 فبراير  2011 5محليات
التابع للاتحاد العالمي للاتصالات المتنقلة 

»Mobile Alliance« زين« تنضم إلى تحالف«
المناهض لصور الاستغلال الجنسي للأطفال على الإنترنت

Alliance«، كما أننا سعداء بانضمام 
التي  إلى مبادرتن����ا  المجموع����ة 
إلى مكافحة نمو محتوى  تهدف 
الانترنت الذي يس����تغل الأطفال 
جنسيا واس����تئصاله تماما في 
نهاية المطاف، والحفاظ على بيئة 
اتصالات متنقلة أكثر أمنا لجميع 
عملائنا«. وأضاف: »في ظل انتشار 
المتنقلة،  تكنولوجيا الاتصالات 
باتت الزيادة في عرض المحتوى 
غير القانوني عبر شبكة الانترنت 
يشكل مصدر قلق متزايد، وهذه 
المبادرة تساعد مزودي الخدمات 
في استئصال والقضاء على أي 
محتوى غير لائق قد يكون مرتبطا 

بإساءة استغلال الأطفال«.

التي نخدمها«. وذكرت المجموعة 
أن هذا التحالف لعب دورا استباقيا 
رئيسيا في الحد من نمو انتشار 
محتوى الانترنت المتعلق بالاعتداء 
الجنسي على الأطفال في جميع 
أنح����اء العالم، وذل����ك من خلال 
تسليط الضوء على المخاطر التي 
يفرضها أولئك الذين يستخدمون 
أحدث التقنيات من أجل استغلال 
القاصري����ن لتحقي����ق غاياتهم 
الخاصة )غي����ر الأخلاقية(. وفي 
هذا الصدد، قال الرئيس التنفيذي 
التنظيمي����ة للاتحاد  للش����ؤون 
المتنقلة توم  العالمي للاتصالات 
فيليبس: »نحن نرحب بانضمام 
 Mobile« مجموعة زين إلى تحالف

أعلن����ت مجموعة زي����ن أنها 
 Mobile« انضمت رسميا إلى تحالف
Alliance«، التابع للاتحاد العالمي 
 )GSMA( للاتص����الات المتنقل����ة
المناهض لمحتوى الانترنت الذي 
يشتمل على الاستغلال الجنسي 

للأطفال.
وذكرت المجموع����ة في بيان 
صحاف����ي أن دور ه����ذا التحالف 
سيتمثل في التركيز على ضمان 
من����ع أي أف����راد أو منظمات من 
استخدام أو جني أرباح من وراء 
أي محتوى على الانترنت يشتمل 
على استغلال جنسي للأطفال من 

خلال بيئة اتصالات متنقلة.
وأفادت المجموعة بأن التحالف 
س����يقدم توليفة واضحة المعالم 
تتأل����ف م����ن التدابي����ر التقنية 
والتعاون وتبادل المعلومات، كما 
أنه س����يعمل على وضع عراقيل 
كبيرة لمنع إساءة استغلال شبكات 
المتنقلة من  وخدمات الاتصالات 
أجل استضافة أو الوصول إلى أو 
التربح من وراء كل شكل من أشكال 
الاستغلال الجنسي للأطفال. وفي 
تعليقه على التزام زين إزاء أهداف 
هذا التحال����ف، وهي بذلك تكون 
أول شركة اتصالات المتنقلة على 
مستوى منطقة الشرق الأوسط 
تقوم بذلك رس����ميا، أكد الرئيس 
التنفيذي لمجموعة زين نبيل بن 
س����لامة على الأهمية الجوهرية 
والطبيعة الحاسمة لهذه المبادرة، 
وحث بن سلامة شركات الاتصالات 
الأخرى في المنطقة على أن تحذو 
حذو زين، مضيفا أن رعاية أطفالنا 
أمر في بالغ الأهمية وينبغي علينا 
أن نفعل كل ما في وسعنا لحمايتهم 
في الحاضر والمستقبل.  واكد قائلا: 
»نحن في زين ملتزمون بالعمل 
وفقا لأرقى المعايير الأخلاقية سعيا 
إلى ضمان استخدام تكنولوجيا 
الاتص����الات المتنقلة في س����بيل 
تحسين ودعم سلامة المجتمعات 

شعار »زين«نبيل بن سلامة

العفاسي: حصر التفويض في الكويتيين ومواطني »التعاون«
أصدر 5 قرارات وزارية لتفعيل قانون العمل بالقطاع الأهلي

د.محمد العفاسي

تخرج عن مهام وظيفتهم، كما 
يحظر على أصح����اب الأعمال 
تشغيل عمال لديهم دون أجر. 
وأجاز الق����رار تكليف العاملين 
لدى أصح����اب الأعمال بالعمل 
لساعات إضافية، ولفت القرار 
إلى إيقاف ملف صاحب العمل 
المخالف بصفة نهائية أو مؤقتة 
لحين تلافي المخالفة، كما أشار 
القرار إلى عدم س����ريانه على 
التي يصدر فيها حكم  الأعمال 
قضائي وتنفذ تحت إش����راف 

السلطة العامة.
وجاء الق����رار الخامس للوزير 
العفاس����ي لين����ص عل����ى إضافة 
اختصاصات اللجنة الدائمة بشأن 
تنسيق العمل بين وزارة الشؤون 
وبعض الجه����ات ذات العلاقة في 
المهنية والصحة  الس����لامة  مجال 
والمهنية وبيئة العمل، وخول القرار 
شاغلي الوظائف الدائمة العاملين 
بإدارات العمل بالمحافظات صلاحية 
التفتيش لتقدير احتياجات أصحاب 
العمل من العمالة، حيث أش���ار 
إلى أن هؤلاء الموظفين هم مديرو 
إدارات العمل بالمحافظات، ومراقبو 
التقيي���م والمتابعة في الإدارات، 
ورؤساء أقسام تقدير الاحتياجات، 
ومفتش���و تقدي���ر الاحتياجات، 
كما خول القرار مفتشي وأطباء 
الصحة المهني���ة بوزارة الصحة 
العامة صلاحيات التفتيش لمراقبة 
تنفيذ قوانين العمل فيما يخص 

الصحة المهنية.

تفتيش العم���ل، ومراقب الإدارة 
للتفتيش والمتابعة، ورؤس���اء 
التفتيش بإلإدارة  إدارة  أقس���ام 
والوحدات التابعة لها، ومفتشو 
العمل ومس���اعدوهم، ورؤساء 
المهنية بالإدارة،  أقسام السلامة 
والمهندسون ومساعدو المهندسين، 
والمفتشون بأقسام السلامة المهنية 

بإدارة تفتيش العمل.
الثالث خاصا  الق���رار  وجاء 
العجز في  بجدول تحديد نسب 
العم���ل وأمراض  حالات إصابة 
المهنة، حيث نص القرار على أن 
تكون قيمة التعويض في حالة 
الوفاة أجرا كاملا عن 1500 يوم 
أو قيمة الدية الشرعية واختيار 
الأكبر، وتزاد نسبة التعويض في 
حالة العجز الكلي عن 2000 يوم أو 
ما يعادل مرة وثلث الدية الشرعية 
أيهما أكبر، كما أش���ار القرار إلى 
العج���ز الجزئي الدائم ونس���بة 
العجز الناتج عنه، حيث أشار إلى 
أن هذه النسبة تحتسب التعويض 
عنها بما يعادل النس���بة المقررة 
لذلك العجز من قيمة التعويض 

عن العجز الكلي الدائم.
وأصدر العفاسي قرارا رابعا 
بتحريم الس����خرة ف����ي العمل 
حيث راعى القرار الحظر على 
أصح����اب الأعمال ف����ي القطاع 
الأهلي استعمال أي وسيلة من 
شأنها حمل العمال في القطاع 
الأهلي عنوة على العمل لديهم 
أو إجبارهم على القيام بأعمال 

أو إدماجه���ا في غيرها أو تغيير 
شكلها القانوني أو انتقالها بالإرث 
أو الوصي���ة أو الهب���ة أو البيع 
أو التنازل، عل���ى أن يثبت ذلك 
بمستند صادر من جهة قضائية 
أو غدارية، كم���ا أجازت تحويل 
العاملين بالقطاع���ين الحكومي 
والأهلي وبالعك���س مع مراعاة 
النظام المعمول به في الداخلية.

وجاء القرار الثاني بتفويض 
الوكيل المس���اعد لشؤون العمل 
الدائم���ة  الوظائ���ف  وش���اغلي 
العاملين في إدارة تفتيش العمل 
بصلاحي���ة التفتيش مع منحهم 
صفة الضبطية القضائية مع أداء 
أعمالهم بنزاهة وحياد، على أن 
يؤدي كل منهم القسم المنصوص 

عليه قانونا أمام الوزير.
وأشار القرار إلى أن الموظفين 
المشمولين بالقرار هم مدير إدارة 

على تسجيل العمالة الوطنية أو 
من دول التعاون في إدارة العمل 
العمالة  المختصة مع تس���جيل 
الوطنية في »التأمينات«. ونصت 
المادة السادس���ة في القرار على 
العمل المختصة  إدارة  أن تصدر 
تصريحا لصاحب العمل المسجل 
العامل  الوزارة لاس���تقدام  لدى 
غير الكويتي وفقا لعدة ضوابط 
تتمثل في عدم وجود كويتي أو 
من في حكمه من المسجلين لدى 
الوزارة للقيام بالعمل المطلوب، 
وتوافر مبررات احتياجات للعامل 
المطلوب وفقا لنشاطه الاقتصادي 
أو مشروعاته المتعاقد على تنفيذها 
وع���دد العمال المس���جلين لديه، 
بالإضافة إلى توافر مهنة العامل 
مع النشاط الاقتصادي لصاحب 

العمل وتوابعه وملحقاته.
وأج����ازت المادة 14 م����ن القرار 
تحويل إذن العمل دون شرط المدة 
بموافقة صاحب العمل في عدة حالات 
المؤه����لات الجامعية  أهمها حملة 
المتعاقدة  أو ما يعادلها، والعمالة 
الكويتيات  محليا، وأزواج وأبناء 
من الجنس����يات الأخرى، وانتهاء 
المشروع الحكومي وبدء مشروع آخر 
مماثل في نفس الجهة الحكومية أو 
غيرها أو سحبه من أحد المتعاقدين 
مع الحكومة وترس����يته على آخر 
على أن يتم التحويل للراسي عليه 

المشروع.
وأج���ازت التحويل عند حل 
أو إفلاسها  المنشأة أو تصفيتها 

أصدر وزير الشؤون د.محمد 
العفاس���ي 5 قرارات وزارية من 
العمل رقم  شأنها تفعيل قانون 
6 لسنة 2010 في القطاع الأهلي 
حيث جاء أول قرارات »الشؤون« 
بالقرار الوزاري رقم 200/ع بشأن 
تنظيم العمل بالقطاع الأهلي حيث 
تس���ري أحكام ه���ذا القرار على 
أصحاب الأعمال الذين يستخدمون 
عمالا كويتيين أو غير كويتيين، 
ويس���ري على العمال والشركاء 
غي���ر الكويتيين في الش���ركات 
الكويتي���ة، وعلى أصحاب المهن 
والحرف المأذون لهم بالعمل من 

قبل إدارات العمل المختصة.
جاء القرار في 7 بنود، البند 
الأول خاص بتس���جيل أصحاب 
الأعم���ال حي���ث نص عل���ى أنه 
يتم تسجيل تراخيص ممارسة 
العمل  النشاط الصادر لصاحب 
لدى إدارة العمل الواقع في دائرتها 
مركز عمله، وشرط في المفوض 
بالتوقي���ع أن يك���ون كويتيا أو 
من مواطن���ي دول التعاون على 
أن يعتد بتوقيع الش���ريك غير 
الكويتي بشأن تجديد إذن العمل 
الخاص به فقط. واستثنى القرار 
التراخيص  البندي���ن  من هذين 
الصادرة م���ن المنطقة التجارية 
الذي يزاول  والمستثمر الأجنبي 
الأنشطة والمشروعات الاقتصادية 
المنص���وص عليها بقرار مجلس 
الوزراء رق���م 2006 لعام 2003. 
ونصت المادة الخامسة في القرار 

د.جاسم التمار

التمار لـ »الأنباء«: تسلم 85 طلباً لأولوية الرعاية في يومين
بشرى شعبان

كش���ف المدير العام للهيئة 
العامة لذوي الإعاقة د.جاسم 
التمار ان قس���م الاس���كان في 
اليومين  الهيئة استقبل خلال 
اكثر م���ن 85 طلبا من طلبات 

اولوية الرعاية السكنية.
وب���ين التمار ف���ي تصريح 
خ���اص ل� »الأنب���اء« امس ان 
مستند استمرارية الزواج من 

وزارة العدل مطلوب فقط عندما 
يكون المعاق »الزوجة«.

وبالنس���بة للأبناء المعاقين 
اوضح ان الاولوية تمنح فقط 
استنادا لشهادة من يهمه الامر 
العامة  الصادرة عن المؤسسة 

للرعاية السكنية.
التي  الطلب���ات  ان  وق���ال 
س���يتم  الهيئ���ة  تتس���لمها 
رفعها بش���كل تدريجي مرتين 

ف���ي الاس���بوع او كلما دعت 
الحاجة.

وأكد التمار ان اليوم الأول 
لتسلم طلبات اولوية الرعاية 
الس���كنية جرى بشكل سلس 
ودون اي عقبات ولم يشهد قسم 
الاسكان في الهيئة اي ازدحام 
وتقديم الطلب لم يستغرق اكثر 
من دقائ���ق يقوم خلالها مقدم 
الطلب بتعبئة النموذج والموظف 

بالتدقيق في المستندات.
وامل ان يستمر العمل بهذه 
السلاس���ة في الاي���ام المقبلة. 
واوض���ح التم���ار ان الهيئ���ة 
مس���تمرة في العمل مع جميع 
الجهات الحكومية لتفعيل ما 
تبقى من بنود القانون ووضع 
الضوابط اللازمة الخاصة بتقديم 
الخدمات للمعاقين مع الجهات 

المعنية.

اسـتخدام  ضمـان  إلـى  نسـعى  سـلامة:  بـن 
تكنولوجيـا الاتصـالات لدعـم سـلامة مجتمعاتنـا


