
محلياتالثلاثاء 26 اكتوبر 2010 10
أكد تشكيل 4 لجان لإعادة النظر في ملفات المعاقين

التمار: 35750 معاقاً مسجلون بالهيئة
و8000 حالة صعوبات وبطء تعلم

إنجازات التمار.. تفعيل زيادة العلاوة الاجتماعية للأولاد ٪100
اس��تعرض التمار ما قام بانجازه منذ توليه المسؤولية 
على الشكل التالي: الاتفاق على تفعيل المادة 36 بشأن زيادة 
العلاوة الاجتماعية المقررة قانونا للاولاد بنس��بة 100% من 
قيمته��ا الاصلية عن كل ولد م��ن ذوي الاعاقة وجار بحث 
آلية التفعيل. اما المادة 41 بشأن تقاعد الشخص المعاق فقد 
تم تفعيلها لاصحاب الاعاقات المتوس��طة الدائمة والشديدة 
الدائمة. اما تفعيل المادة 42 فبصدد المراحل الاخيرة لوضع 

اللوائح والضوابط لتقاعد ولي امر المعاق.
كما تم تفعيل المادة 43 بشأن معاش الاعاقة.

وفيما يتعلق ببنك التسليف والادخار تم الاتفاق مع بنك 
التسليف والادخار على تفعيل المادة 31 بشأن منحة الزواج 
وقد تم منح الاعاقة الشديدة والمتوسطة منحة مقدارها 4000 
دينار. كما تم تفعيل المادة 32 بشأن المنحة السكنية واعتبار 
المبلغ 10000 دينار منحة للاعاقات المتوسطة والشديدة ومنح 

الاعاقات البسيطة مبلغا وقدره 5000 دينار.
كم��ا تمت الموافقة على تفعيل المادة 33 بش��أن القرض 

العقاري وفق شروط وضوابط بنك التسليف والادخار.
وفيما يتعلق بالمؤسسة العامة للرعاية السكنية فالعمل 
جار لتفعيل المادة 34 فيما يتعلق بالاولوية الاعتبارية للرعاية 
السكنية. وفيما يتعلق بالبنك المركزي فقد تم الاجتماع مع 
محافظة البنك المركزي وتم الاتفاق على تقديم التس��هيلات 

لاستفادة الاشخاص ذوي الاعاقة من معاش الاعاقة.
وقام فري��ق من الهيئة بزي��ارة ميدانية للمقر الخاص 
بذوي الاعاقة الكائن في منطقة جنوب السرة وعقب ذلك تم 
الاجتماع مع قيادات وزارة الشؤون لمناقشة الاجراءات الادارية 
والقانونية لاستلام المبنى المؤقت بجنوب السرة والذي يعتبر 
مناسبا للمعاقين والموظفين على السواء حيث تم البدء بالعمل 
به قبل انفصال الهيئة عن الوزارة وتم اصدار قرار بتشكيل 
فريق عمل للاسراع في عملية النقل كما تم خلال الاجتماع 
مناقش��ة آلية الفصل النهائي بين وزارة الشؤون بما يتعلق 

بالامور الادارية والمالية والفنية والبرامج والمشاريع.
كما تم الاجتماع مع د.فاضل صفر وزير الاشغال العامة 

ووزير الدولة لش��ؤون البلدية وكان الغرض من الاجتماع 
توفير ارض بمساحة 10.000م كمقر دائم للهيئة ولقد تبنى 
الدكتور مشكورا الموضوع بأهمية بالغة ووعد بالعمل عليها 

بأسرع وقت ممكن.
وتم تفعي��ل المادة رقم 40 من القانون بش��أن تخفيف 
ساعات العمل من قبل مؤسسات ووزارات الدولة والتي من 
خلاله��ا تم منح الموظف أو الموظف��ة المعاقة حاليا والموظف 
أو الموظف��ة التي ترعى ولدا أو زوجا معاقا حيث جاء النص 
كالتالي »يس��تحق الموظف والموظفة م��ن ذوي الاعاقة أو 
الموظف أو الموظفة ممن يرعى ولدا أو زوجا من ذوي الإعاقة 
المتوسطة او الشديدة تخفيض ساعات العمل بواقع ساعتين 

يوميا مدفوعتي الأجر«.
كما تمت مخاطبة ادارة الفتوى والتشريع ببعض الضوابط 
التكميلية لبعض الحالات الإنسانية المتعلقة بتخفيف ساعات 

العمل لمن لم تشملهم مادة 40 وذلك للافادة.
وتم اصدار قرار بتشكيل أربع لجان عمل برئاسة المدير 
الع��ام لفحص ما يقارب من 35 ألف ملف لتحديث البيانات 

تمهيدا لادخالها النظام الآلي.
مشاركة الهيئة في تنفيذ سياسات وخطط الدولة الانمائية 
للمشاريع المعتمدة من خلال ادراج المشاريع التنموية المتعلقة 
بمجال ذوي الاعاقة ولقد تمثل ذلك بالمشاريع التالية للعام 

2010 � 2011 فيما يلي:
أ � مشروع حصر أعداد المعاقين.

ب � مشروع الدمج المجتمعي.
ت � مشروع الوقاية من الإعاقة.

أما المشاريع المدرجة في عام 2011 � 2013 فتمثل ذلك في 
عمل مجموعة من المشاريع وهي كالآتي:

أ � مش��روع ميكنة جميع أعمال الهيئة العامة لش��ؤون 
ذوي الإعاقة.

ب � بناء اس��تراتيجية وطنية لشؤون ذوي الاعاقة 
بمثابة وثيقة وطنية برؤية مس��تقبلية واهداف وبرامج 
تحد من حدوث الاعاقات وتضمن حصول المعاقين على 

احتياجاتهم وطموحاتهم.
ت � مشروع التقويم الش��امل للدعم التعليمي الخاص 

بالمعاقين.
وتم عقد اجتماع من ممثلين من وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعم��ل والهيئة العامة لش��ؤون ذوي الإعاقة وممثلين من 
وزارة الخارجية والعدل مع لجنة الشؤون الخارجية بمجلس 
الأمة والاتفاق على انضم��ام الكويت في الاتفاقية الدولية 
لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة والتي ستعرض على جدول 
أعم��ال مجلس الأمة ف��ي دور الانعقاد ال��ذي يبدأ بتاريخ 

.2010/10/26
وتمت مخاطبة وزارة الخارجية لتزويد الهيئة بما يتعلق 
بالمؤتمرات والندوات والمحافل الدولية والعربية وتزويد الهيئة 

بجميع المراسلات بما يتعلق الاشخاص ذوي الإعاقة.
 )UNDP( كما تم التنسيق مع مكتب الأمم المتحدة الإنمائي
بالكويت تمهيدا لابرام اتفاقية تعاون معه فيما يخص الارتقاء 

بالخدمات المقدمة للاشخاص ذوي الاعاقة.
وتم تفعيل المواد من 50 � 55 وذلك من خلال عقد اجتماع 
مجلس ادارة بحضور ممثلي الوزارات وجمعيات النفع العام 
والاندية التخصصية وتم استعراض مقترح اللائحة الداخلية 
التي تضمنت آلية انعقاد الجلسات واختصاصات المدير ونوابه 
ومقترح قرار اللجنة الفنية وتم خلال الاجتماع اختيار خالد 

بوكحيل نائبا للرئيس وعصام بن حيدر مقررا.
وتمت تفعيل المادة 56 فيما يخص اعداد ميزانية للهيئة 
والتي تبدأ من 2010/5/28 حتى 2011/3/31 وتم الانتهاء من إعداد 

الميزانية السنوية التي تبدأ من 2011/4/1 – 2012/3/31.
وتم مخاطبة إدارة الفتوى والتشريع لبحث آلية لتفعيل 
المادة 37 فيما يخص اعفاء الاشخاص ذوي الاعاقة من دفع 
الرس��وم الحكومية مقابل الخدمات العامة، وتحديد ماهية 

الرسوم.
كما تم العمل على  تأهيل المقر الحالي ليتناسب مع زيادة 
اعداد الاشخاص ذوي الاعاقة ولتسهيل مراجعتهم وذلك من 

خلال تأهيل السرداب في المبنى لاستقبال المعاملات.

  مبن�ى جديد جارٍ العم�ل للانتقال إلي�ه.. ومخاطبة الجه�ات المعنية لعدم 
تنظي�م أي نش�اط للمعاقين قب�ل الحص�ول على موافقة مس�بقة م�ن الهيئة

د.جاسم التمار وعصام بن حيدر خلال المؤتمر الصحافي

بشرى شعبان
كشف مدير عام الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة د.جاسم التمار 
ان اع����داد المعاقين الحاصلين على 
ش����هادة معاق وصل الى 35750 
معاقا، وان الهيئة تقوم اسبوعيا 
بفت����ح ما بين 100 و120 ملفا وهذا 
يدل على ان اعداد المعاقين في تزايد 

ملحوظ.
وقال خلال مؤتمر صحافي عقد 
صباح امس في مكتبه، استعرض 
خلاله ما قامت الهيئة بعمله منذ 
توليه منصب المدير العام بداية من 
اغسطس، ان فتح الملف لا يعني 
بالضرورة ان يكون صاحبه معاقا، 
ولكن ذلك لا ينف����ي ازدياد اعداد 

المعاقين.
واكد ان اولوي����ة عمل الهيئة 
ف����ي تقديم  س����تكون محصورة 
الخدم����ات والتقديمات لأصحاب 
الاعاقة المستحقين فعليا وذلك من 
خلال وض����ع الضوابط والمعايير 
إعاق����ة وحاجتها  ب����كل  الخاصة 

الفعلية للخدمة.
واضاف التم����ار: وبالتالي ان 
المالية  التقديم����ات والمنح  جميع 
الت����ي كفلها قان����ون المعاقين رقم 
2010/8 لا يستفيد منها الا المعاق 
الحقيقي وذلك بناء على ش����هادة 
اعاقة حديثة وصادرة عن الهيئة 
بع����د تحديث البيان����ات الخاصة 

بالمعاق في ملفه.
واشار الى ان الهيكل التنظيمي 
للهيئ����ة لم يقر حت����ى الآن وهو 
موجود في ديوان الخدمة المدنية 
النهائية للاعتماد  وفي مراحل����ه 
وبعدها س����تبدأ عملية تس����كين 
الوظائف وفق الهيكل وسنعمل على 
ان تكون نسبة المعاقين العاملين في 
الهيئة 20% من اس����اس على عدد 
الموظفين، وبالنسبة لمدعي الاعاقة 

من المجلس البلدي ليكون انشاؤه 
ضمن الخطة المستقبلية واخذنا 
وعودا بالاسراع في انجاز المراسلات 
الخاصة بالموقع مع وعود بأن يكون 
متعدد الادوار لاستيعاب الزيادة 

في اعداد المعاقين والموظفين.
وكش����ف التمار اقام����ة صالة 
متكاملة في سرداب المبنى الحالي 
فيها كل اقسام الهيئة يتم فيها انجاز 
معاملة المعاقين دون حاجة للتنقل 
بين الادوار، كما قمنا بتحديد ايام 
الاحد والاثنين والاربعاء لتسليم 
المعام����لات والثلاث����اء والخميس 

لاستلام المعاملة بعد انجازها.
واكد ان الهيئة العامة لشؤون 
الاعاقة هي لجميع المعاقين وبالتالي 
تمت مخاطبة جميع الجهات بالا 
تقوم بما فيهم م����دارس التربية 
بتنظي����م اي نش����اط ذات علاقة 
بالمعاقين الا بع����د الحصول على 
موافقة مس����بقة من الهيئة وذلك 
لوضع حد لأي استغلال لقضية 
المعاقين. وبالنس����بة لصعوبات 
التعلم، وبطيئي التعلم اوضح ان 
اعدادهم وصل����ت الى 8000 حالة 
وليسوا ضمن ال� 35750 حالة من 

الاعاقة الجسدية والذهنية.
وبين ان الهيئة انجزت الميزانية 
الانتقالي����ة للهيئ����ة م����ن تاريخ 
2010/5/8 حتى 2011/3/31، وحاليا 
تجري المراجعات النهائية لميزانية 
عام 2012/2011 وبذلك تكون الهيئة 
من اولى مؤسسات الدولة ووزاراتها 
التي تنجز الميزانية الخاصة بها. 
وكشف التمار عن قيام مجلس 
ادارة الهيئة خلال اجتماعه المقبل 
بالهيئة  باختيار الشعار الخاص 
بعدم����ا طل����ب م����ن ذوي الاعاقة 
وضعه وس����يتم الاختيار ضمن 
ثلاثة ش����عارات وضعها المعاقين 

بأنفسهم.

قال ان اي متخصص احصائي ينظر 
الى الارقام يستغرب، لذلك طلبت 
الاطلاع على تقارير ديوان المحاسبة 
وشكلت 4 لجان متخصصة تقوم 
بفحص الملفات من الجانب الاداري 
تمهيدا لإدخالها في نظام الحاسب 
الآلي وتب����ين ان هناك الكثير من 
الملفات مستنداتها ناقصة او قديمة 
تحتاج لتحديث وشهادات تمهيدا 
لإدخالها في الحاس����ب الآلي، كما 
يج����ري تقييم الملفات وباش����رنا 
فعلا في الجانب الاداري ووضعنا 
نموذجا سيبنى عليه الحاسب الآلي 
وحرصن����ا عل����ى ان تأخذ جميع 
الف����رق البيانات الخاصة بأولياء 
انفسهم  المعاقين  او  المعاقين  امور 
للاتصال به����م لتحديث بياناتهم 
لكي نتمكن من حصر الموضوع، 
انه لتخفيف الضغط  الى  مشيرا 
على المراجعين لابد من ايجاد خط 
ساخن للإجابة عن الاستفسارات 
ولكن للأس����ف في المبنى الحالي 

التكنولوجيا معدومة.
واوضح التمار ان هناك مجموعة 
كبيرة ف����ي الملفات تحتاج لإعادة 
تقييم، كما ان المعايير الأساسية 
لاعتماد نسب الإعاقة تحتاج للتركيز 
عليها لأن فقدان المعايير والاعتماد 
على اجتهادات يؤدي الى خلل في 
النظر بالنس����بة  تحديد وجهات 

لمستوى ونسبة الاعاقة.
وكشف عن قيام اللجنة القانونية 
بوضع ضوابط على اساسها يتم 
منح شهادة معاق لمستحقي المنح 
المالي����ة لاس����يما المتعلق����ة ببنك 

التسليف الاسكاني.
وسيتم فيما بعد عبر اللجنة 
الطبية تحدي����د كل إعاقة ووضع 
الضواب����ط الت����ي على أساس����ها 
سيستفيد المعاق من المنح الممنوحة 

له بموجب القانون.
واكد ان الهيئة هي هيئة المعاقين 
ونطلب من المعاقين بعض الوقت 
لأن تفعيل مواد القانون تحتاج الى 

وقت وجل ما نطلبه من المعاقين 
منحنا فرصة بس����يطة ليأخذوا 

بعدها كل حقوقهم.
وب����ين التمار ان م����ن اولوية 
عملنا ايج����اد مبنى جديد للهيئة 
ولهذا قمنا بزي����ارة لمركز تنمية 
المجتمع في منطقة الس����لام الذي 
خصصته وزارة الش����ؤون سابقا 
ليكون مقرا مؤقتا للمجلس الاعلى 
آنذاك واطلعنا عليه ونقلنا الصورة 
للنائب الاول لرئيس مجلس الوزراء 
رئيس الهيئة وطلب منا ايجاد مبنى 
اكثر ملاءمة وبالفعل وجدنا مبنى 
في منطقة السالمية، وحاليا سنعمل 
على اس����تئجاره تمهيدا للانتقال 
اما الي����ه او الى المبنى المخصص 
ف����ي منطقة الس����لام ليكون مقرا 
مؤقتا.وبالنسبة للموقع المحدد في 
السالمية لبناء مركز دائم  منطقة 
على مساحة 4700م2 قابلنا وزير 
الاشغال والبلدية د.فاضل صفر 
للاستفسار عن الارض المخصصة 

الرومي: المنطقة تشهد نقلات نوعية
افتتاح الاجتماع التحضيري الـ 16 لوكلاء »الخدمة المدنية«

محمد الرومي وسعيد الهاشمي خلال الاجتماع 

دانيا شومان
أكد وكيل ديوان الخدمة المدنية محمد الرومي 
ان المنطقة تشهد نقلات نوعية وقفزات تنموية 

وانجازات جديرة بالذكر والاهتمام والاشادة.
وقال الرومي خلال افتتاح الاجتماع التحضيري 
السادس عشر لوكلاء الاجهزة المركزية في الخدمة 
المدنية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربي 
صباح أمس بفندق جي دبليو ماريوت ان ما تتطلبه 
عمليات التنمية الشاملة مزيد من العطاء والابداع 

والتميز في الاداء العام.
مؤكدا ضرورة الانفتاح على العالم الخارجي 
والاستفادة من تجارب الدول الاخرى في مختلف 
المجالات، خاصة فيما يتعلق بالاس���تراتيجيات 
والاهداف المركزية ورسم ومتابعة تنفيذ وتقييم 

الخطط والبرامج والمشاريع الانمائية.
وأش���ار الى ان المجتمع الخليجي كيان واحد 
ومجتمع واحد، مضيفا: سنسعى جاهدين من خلال 
هذه الانشطة ان نضع كل طاقاتنا وإمكانياتنا لما 

فيه خدمة أوطننا وشعوب منطقتنا.
وأكد ان التغيير والتطوير يتطلب دراس���ات 
وأبحاثا ومجهودات مستمرة ويستلزم تشخيصا 
ش���املا ومتكاملا للاوضاع السائدة في الاجهزة 
والنظ���م والافراد والم���وارد والامكانات المتاحة، 
مضيفا: من ثم التعرف على مواطن الخلل والقصور 
ودراستها وتحديد المشكلات التي تعيق عمليات 
التطوير والتنمية وتلافي أسبابها ووضع الحلول 
والمقترحات المناسبة لها، وبلورة فرص النجاح 
ونقاط الانطلاق المناسبة للاصلاح والتغيير حتى 
تتمكن من التطوير والتحسين المستمر والارتقاء 
بمس���تويات ودرجات كفاءة الاف���راد والوحدات 
المؤسس���ية، ورفع مع���دلات الاداء العام، متمنيا 
الوصول للاهداف والغايات المخططة، وتحقيق 
النتائج المرجوة وفق رؤى واستراتيجيات الوحدات 

التنفيذية بالاجهزة الحكومية.

بنود وموضوعات

وعن جدول اعم���ال الاجتماعات قال الرومي: 
الج���دول مليء بالبن���ود والموضوع���ات المهمة 
والحيوية، اذ انها ترتبط بجوانب أساس���ية في 
منظومة التطوير والتنمية بخاصة ما يتعلق بإدارة 
التنمية البشرية وعمليات التدريب وربط المسار 
الوظيفي بالمس���ار التدريبي، والبوابة الخليجية 
والتحديات المعاصرة، كذلك عرض التجارب الادارية 
الناجحة في الخدمة المدنية بدول المجلس وبرمجة 
المشاريع المستقبلية وغيرها من البنود التي سيتم 
تناولها بالبحث والتحليل والمناقشة وتبادل الآراء 

والأفكار بشأنها بين المجتمعين.

وش���دد الرومي على ان ملامح العصر الحالي 
ومعطياته تحتم على الجميع الاسراع في مواكبة 
ركب التقدم والانطلاق نحو آفاق المستقبل بثقة 
وعلم ودراية لكي يمكن لنا الوصول لمس���تويات 
أعلى في الاداء ومعدلات اكبر في الانتاجية والجودة 
والش���فافية للنهوض بأجهزة ودواوين الخدمة 

المدنية في دول المجلس.
وختم الرومي بالتأكيد على ضرورة اتباع العمل 
المخطط وفق النظريات والمناهج والأساليب الإدارية 
الحديثة مثل الإدارة بالأهداف، الإدارة الرشيدة، 
إدارة الجودة الشاملة، الإدارة الالكترونية وغيرها 

هي سبيلنا لتحقيق هذه الغايات المرجوة.
ونيابة عن الأمين العام المساعد لشؤون الانسان 
والبيئة عبدالرحمن بن حمد العطية الأمين العام 
لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، قال مدير 
ادارة الموارد البشرية سعيد الهاشمي: استكمالا 
لجهودكم السابقة التي بدأتموها طيلة السنوات 
الماضية على مدى خمسة عشر اجتماعا حظيت 
بالعديد من التوصيات ومشاريع العمل التي كانت 
محل اهتمام ومتابعة الامانة العامة وجميع الدول 

الأعضاء.
متمنيا اس���تمرار العطاء والتقدم من خلال ما 
هو معروض على جدول اعمال الاجتماع الحالي 
والذي يتضمن عدة موضوعات، مش���يرا الى ان 
منه���ا ما هو مرفوع من اللجن���ة الفنية الخاصة 
ببرمجة مشاريع العمل المستقبلية في مجال الخدمة 
المدنية والتنمية الادارية المتمثلة في الاطار العام 
الاسترشادي لاستراتيجية تنمية الموارد البشرية، 
وتمويل مشاريع اللجنة وغيرها، وأضاف الهاشمي: 
كما انه معروض عليكم التصميم النهائي لبوابة 
الخدم���ة المدنية والتنمي���ة الادارية بعد ان أكمل 
الفريق الفني جميع الخدمات المطلوب ادراجها في 
البواب���ة، ومعروض ايض�����ا عدد من المقترحات 
التي تقدمت بها دولة قط����ر وتتطل����ب بحثك���م 

ومناقشته��ا.
وعلى هامش الاجتماع قال الوكيل المس���اعد 
لشؤون التطوير الاداري زيد النويف: يأتي هذا 
الاجتماع في اطار التش���اور والتعاون بين دول 
المجلس في مختل���ف الجوانب التي تهم الخدمة 
المدنية وأبرز الموضوعات التي سيتم بحثها في 
الاجتم���اع البوابة الخليجية ب���ين دول المجلس 
وتحديث بياناتها في اطاراتها العامة والخاصة، 
مشيرا الى الاطار العام الارشادي لتنمية الموارد 
البشرية على مستوى دول المجلس بين الأنظمة 
المرتبطة بالموارد البش���رية والتأكيد على اهمية 
الأنش���طة والمؤتمرات والدورات التدريبية على 

مستوى المجلس.

»الخط الأخضر« تدعو لتوزيع 
التعويضات البيئية على المواطنين

الصرعاوي: تبييض الشعاب المرجانية يحيلها إلى مدينة أشباح
دعت جماع����ة الخط الأخضر 
البيئية الى توزيع التعويضات 
البيئية المق����درة بالمليارات على 
المواطنين لثبوت تضررهم صحيا 
بسبب الجرائم البيئية التي ارتكبها 

النظام العراقي البائد.
وحذرت م����ن الغموض الذي 
يكتنف ملف التعويضات البيئية، 
حيث تدور الكثير من الش����بهات 
حول هذا الملف ما يعزز بل يؤكد انها 
لن تصرف في اوجهها الصحيحة 
المتمثلة ف����ي تعويض المواطنين 
بعد تعرضهم للملوثات الناتجة 
عن الاحتلال العراقي. واكدت ان 
تعويض افراد المجتمع بيئيا حق 
اصيل وواجب التنفيذ ولا يمكن 

مناقشته لثبوته قانونيا وبيئيا 
وصحي����ا على جمي����ع الاصعدة 
الدولية والاقليمية والمحلية وانه 
ليس من حق الحكومة تجاهل حق 
افراد المجتمع في هذه التعويضات 
البيئية المقدرة بالمليارات. وذكرت ان 
العديد من الدراسات اثبتت التأثير 
الصحي للدمار البيئي الذي تعرضت 
له البلاد بسبب الاحتلال العراقي 
وحذرت من خطورة ذلك على صحة 
المواطنين خصوصا في ظل تفاقم 
المشاكل الصحية بشكل غير معقول 
بعد الاحتلال العراقي ما يؤكد ما 
ذهبت اليه الدراسات. كما دعت الى 
وقف جمي����ع المناقصات المتعلقة 
بالتعويضات البيئية خصوصا 

في ظل الشبهات المالية المحيطة 
بهذا الملف وبعد ان ثبت أن المتبقي 
من الاضرار البيئية هو البحيرات 
النفطي����ة وعملية معالجتها غير 
مكلفة على الاطلاق ما يعني ان هناك 
وفرا في التعويضات البيئية يفوق 

الثلاثة مليارات مجهول المصير.
واكدت ان توزيع التعويضات 
البيئية على المواطنين بالاضافة 
الى كونه حقا من حقوق المواطنين 
فإنه يس����اهم في اغلاق هذا الملف 
الذي دارت حوله الشبهات محليا 
ودوليا كما سيساهم في معالجة 
الكثير من المشاكل المالية التي تعاني 
منها الاسر الكويتية بالاضافة الى 

انعاش الاقتصاد الكويتي.

قال الأستاذ في كلية العلوم بجامعة 
الكويت د.محمد الصرعاوي ان تبييض 
الشعاب المرجانية هو مرض يحيلها إلى 
مدينة أشباح حيث يتحول لونها الزاهي 
البراق الى لون ابيض وتنعدم المخلوقات 
البحرية بسبب انعدام الغذاء من حولها. 
وقال الصرعاوي في دراسة اعدها حول 
ظاه���رة تبييض الش���عاب المرجانية أن 
الشعاب كائنات حية ومخلوقات بحرية 
جميلة تتمتع بالعديد من الألوان والأشكال 
والاحج���ام المختلفة وف���ق المدخلات من 
الطحالب والم���واد الغذائية الأخرى التي 
تتعايش معها في بيئ���ة متزنة كما أنها 
تعتبر ثروة طبيعية وهبها الله كمورد 
غذائي للعديد من الأس���ماك والسلاحف 
والقواقع والعناكب البحرية وغيرها من 

المخلوقات البحرية.
واوضح ان ثمة نظاما بيئيا )ايكولوجيا( 

يعتمد  عل���ى عدد من 
العناصر الاساسية التي 
تمد الشعاب المرجانية 
والحيوية  بالنش���اط 
والازده���ار والتن���وع 
وم���ن اهمه���ا الحرارة 
والعمق وأشعة الشمس 
والتي���ارات البحري���ة 
والملوح���ة والعكارة. 
واعتب���ر ان الش���عاب 
الموارد  المرجانية م���ن 
الاقتصادية العليا لعدد 
العالم وتعد  من بلدان 
مواق���ع تزخر بالعلوم 

الحيوية وت���زود الباحثين والاكاديميين 
بالسجل التاريخي )جيولوجي وايكولوجي( 
للسواحل والمنطقة، حيث ان امتداد عمر 
الش���عاب المرجانية الى مئات الآلاف من 

السنين يعكس للباحثين 
المناخية من  التغيرات 
حرارة وضغط وملوحة 

وتيارات.
وقال د.الصرعاوي 
اه���م امراض  ان م���ن 
الش���عاب المرجانية ما 
يسمى بتبييض الشعاب 
المرجانية حيث تنقلب 
الوانه���ا الزاهي���ة الى 
الوان بيضاء وتنعدم 
م���ن حولها الاس���ماك 
البحرية  والمخلوق���ات 
انعدام  الأخرى بسبب 
الغذاء من حولها ولهذا يطلق عليها العلماء 
والمختصون »مدينة الاشباح« بمعنى عدم 
وجود ملامح للحياة أو الحركة للمخلوقات 

البحرية الأخرى.

وذكر ان هناك عددا من الاسباب التي 
تؤدي الى م���وت أو تبييض الش���عاب 
المرجانية من أهمه���ا درجة حرارة مياه 
البحر العالية والتي قد تصل إلى 30 – 33 
درجة مئوية وهذه الدرجة العالية كفيلة 
بتغير المادة المسؤولة عن تغذية الشعاب 
المرجانية وامدادها بالڤيتامينات الحيوية 
والغذاء المدع���م لحياتها حيث تقلل تلك 
الحرارة من افراز الانزيمات المسؤولة عن 

ازدهار وألوان الشعاب المرجانية.
واضاف ان من الاسباب ايضا ظاهرة 
النينو وهي تلك المياه الحارة التي تنتقل 
مع التيارات البحرية المحاذية لخط الساحل 
أو تلك التيارات القادمة من المناطق الحارة 
لاسيما الاستوائية مما يساهم في تعطيل 
عملية البناء  الضوئي والأكسدة الضوئية 
بين اشعة الشمس والطحالب حول الشعاب 

المرجانية.

د.محمد الصرعاوي

)قاسم باشا(

� الإطار العام الاسترشادي لإستراتيجية 
تنمية الموارد البشرية في قطاع الخدمة المدنية 

بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
� تمويل مش��اريع اللجن��ة الفنية الخاصة 
ببرمجة مشاريع العمل المستقبلية في الخدمة 

المدنية والتنمية الإدارية بدول المجلس.
� تغيير مسمى، اللجنة الفنية، ولجنة الفريق 

الفني الخاص بالبوابة الالكترونية.
� البرنامج التدريبي للموارد البشرية )مقترح 

من الأمانة العامة(.
� اللقاء الدوري الس��ابع عشر للمسؤولين 

التنفيذيين في أجهزة الخدمة المدنية.
البواب��ة الخليجية لأجه��زة الخدمة المدنية 
ومعاه��د الإدارة العامة والتنمية الإدارية على 

شبكة الانترنت.
مقترحات دولة قطر:

� الاشكاليات والتحديات التي تعاني منها 
اجهزة الخدمة المدنية في دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية والجهود المبذولة للتصدي 
لها من خلال عرض التجارب الإدارية الناجحة 

في الخدمة المدنية بدول المجلس.
� ربط المس��ار الوظيفي بالمسار التدريبي 
والآلي��ة المتبعة في دول المجلس، وبيان أهمية 
الربط بينهما في تطوير قدرات ومهارات ومعارف 

الموظف.
تقرير الأمانة العامة بشأن نتائج اجتماعات 
مديري عموم معاه��د الإدارة العامة والتنمية 

الإدارية.
تحديد موعد ومكان الاجتماع التحضيري 
السابع عشر للجنة الوكلاء والاجتماع العاشر 

للوزراء.
ما يستجد من أعمال.

توصيات ونتائج اجتماعات اللجنة الفنية الخاصة
ببرمجة مشاريع العمل المستقبلية في الخدمة المدنية
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محمد الصباح: نتائج قمة »سرت« لم تحصل على الإجماع المطلوب
أكد التزام الكويت دعم الأمم المتحدة

جدد نائب رئيس مجلس الوزراء 
وزيـــر الــخــارجــيــة الشيخ د. محمد 
الـــصـــبـــاح رفـــــض الـــكـــويـــت تطبيق 
قرارات القمة العربية الاخيرة التي 

عقدت في مدينة سرت الليبية.
واوضــــــــح مـــحـــمـــد الـــصـــبـــاح في 
تصريح للصحافيين على هامش 
حضوره احتفال يوم الامم المتحدة، 
ان نتائج قمة سرت المتعلقة بآلية 
تطور ميثاق الجامعة العربية لم 
تــحــصــل عــلــى الاجـــمـــاع المطلوب 
قـــــائـــــلا: »لــــــن نـــتـــعـــامـــل بنتائجها 

وموقفنا واضح من ذلك«.
وبــيــن ان مــا شــهــدتــه الــقــمــة يعد 
خللا كبيرا في آلية مناقشة قرارات 
مــصــيــريــة لــتــغــيــيــر مــيــثــاق جامعة 
الــدول العربية، لافتا الــى ان هناك 
اجتماعا على مستوى المندوبين 
لتحديد اجتماع لوزراء الخارجية 
العرب لمناقشة وبحث الخلل الذي 

حدث في قمة سرت.
وحـــــول الــمــنــاســبــة، اكــــد الشيخ 
مــحــمــد الـــصـــبـــاح الــــتــــزام الكويت 
الــكــامــل ودعــمــهــا الــمــطــلــق لاهداف 
الامم المتحدة وميثاقها، مشيرا الى 

ان  التعهد السابق بالعمل سويا 
لإحــقــاق الــســلام والتنمية وحقوق 
الانــســان. واضـــاف »الــكــويــت قدمت 
الــكــثــيــر دعــمــا لــمــســاعــي المنظمة 
الــدولــيــة وجــهــودهــا الــعــالــمــيــة من 
اجل الانسان«، لافتا الى ان الكويت 
قـــررت زيــــادة الــدعــم الــمــادي للامم 
المتحدة ووكالاتها الى 5 اضعاف 
حيث بلغت 5 ملايين دولار تقديرا 
منها للدور الكبير الذي تلعبه في 
نهضة الشعوب وتحقيق الاستقرار 

في العالم.
من جهته، القى المنسق المقيم 
لــلامــم الــمــتــحــدة والــمــمــثــل المقيم 
لبرنامج الامــم المتحدة الانمائي 
فــي الــكــويــت ادم عبدالمولى كلمة 
الامين العام للامم المتحدة بان كي 
مون اعرب فيها عن تقديره لملايين 
البشر من جميع انجاء العالم الذين 
يـــؤمـــنـــون بــمــا تـــقـــوم بـــه المنظمة 
الدولية من اجــل السلام والتنمية 

وحقوق الانسان.
واضـــــــــاف فـــــي هــــــذا الـــــيـــــوم منذ 
خــمــســة وســتــيــن عــامــا، بـــدأ تنفيذ 
الميثاق المؤسس للامم المتحدة 

وفــــي يــــوم الامـــــم الــمــتــحــدة مـــن كل 
عام، نؤكد من جديد رسالتنا على 
الــصــعــيــد الــعــالــمــي، ونــعــيــد تأكيد 
القيم العالمية للتسامح والاحترام 
المتبادل والكرامة الانسانية، كما 
نـــعـــتـــرف بـــالـــتـــقـــدم الــــــذي احرزناه 
معا: المكاسب المحققة في مجال 
مــــحــــو الامـــــيـــــة ومــــتــــوســــط العمر 
المتوقع للانسان وانتشار المعرفة 
والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا وأوجــــــــه التقدم 
فـــي مــجــال الــديــمــقــراطــيــة وسيادة 

القانون.
وبــدوره اوضــح المنسق المقيم 
لــلامــم المتحدة د.ادم عبدالمولى 
ان فريق الامم المتحدة في الكويت 
ظــل يتمتع بــعــلاقــات عــمــل وطيدة 
ودعـــم فــعــال مــن قبل حكومة دولة 

الكويت.
ولــفــت الـــى الــبــنــك الـــدولـــي يقوم 
بــتــقــديــم الــعــون الــفــنــي والخدمات 
الاستشارية لدولة الكويت بتركيز 
خاص على تطبيقها للاصلاحات 
في بعض المجالات المتفق عليها، 
مــثــل تــحــســيــن اداء الــقــطــاع العام، 
وتــنــويــع مـــصـــادر الـــدخـــل القومي 
من خلال تشجيع القطاع الخاص، 
والــتــنــمــيــة الــبــشــريــة وخـــاصـــة في 

مجال التعليم.
واضـــــــــــــــــاف ان مـــــكـــــتـــــب الامـــــــــن 
والــســلامــة الــتــابــع لــلامــم المتحدة 
بالكويت  يسعى لان يكون مجال 
الــعــمــل لــمــنــظــمــات الامــــم المتحدة 
والمنظمات الدولية غير الحكومية 

الــتــي وقــعــت عــلــى مـــذكـــرات تفاهم 
مـــع الامـــــم الــمــتــحــدى مـــجـــالا آمنا، 
ومــن اجــل تحقيق هــذا الهدف فقد 
قـــام مكتب الامـــن والــســلامــة ببناء 
شــــراكــــة فــــريــــدة وقــــويــــة مــــع وزارة 
الداخلية وقاما معا بإنشاء خلية 
امنية نشيطة تتألف مــن ممثلين 
للادارات المختصة بالوزارة وفريق 
الامن التابع للامم المتحدة، مذكرا 
بأن بعثة الامم المتحدة لمساعدة 

العراق تواجه تحديات جمة خلال 
عملها في مناخ تسوده الانقسامات 
الــســيــاســيــة والــصــعــوبــات الامنية 
ولـــذلـــك فــــان الامـــــم الــمــتــحــدة كلها 
تـــديـــن بــالــشــكــر لــحــكــومــة الكويت 
لتقديمها دعــمــا مستمرا لانشطة 
الامم المتحدة بالعراق، وسيستمر 
مكتب بعثة الامم المتحدة لمساعدة 
الـــعـــراق الــقــائــم الآن بــالــكــويــت في 
تقديم الدعم الاداري واللوجستي 

للبعثة وكــل فــريــق الامـــم المتحدة 
داخـــــــل الـــــعـــــراق وســـتـــركـــز البعثة 
ومعها فريق الامم المتحدة داخل 
الــعــراق جهودها في العام المقبل 
على اعادة بناء القدرات والتنمية.

بدر المشعان

التمار: 79 مليون دينار ميزانية »هيئة المعاقين« 
لعام 2011... وشهادات الإعاقة لمستحقيها فقط

زيادة العلاوة الاجتماعية للأولاد المعاقين بنسبة %100
أكد مدير عام الهيئة العامة لشؤون 

ذوي الإعاقة أن عمل الهيئة 
سينحصر في تقديم الخدمات والمنح 
إلى أصحاب الإعاقات الفعلية فقط، 

عبر وضع الضوابط والمعايير الخاصة 
بكل إعاقة وحاجتها.

● جورج عاطف
كـــشـــف مـــديـــر عـــــام الــهــيــئــة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة د. جاسم التمار 
عن تزايد ملحوظ في أعداد المعاقين 
خــــلال الـــفـــتـــرة الأخــــيــــرة، إذ بــلــغ عدد 
المعاقين الحاصلين عــلــى شهادات 
 
ً
إعاقة نحو 35 الفا و750 معاقا، مشيرا
 بفتح 

ً
إلــى أن الهيئة تــقــوم أســبــوعــيــا

ما بين 100 و120 ملف إعاقة جديدا، 
 أن عمل الهيئة سينحصر في 

ً
مؤكدا

تقديم الخدمات والمنح إلى أصحاب 
الإعــــاقــــات الــفــعــلــيــة فــقــط عــبــر وضع 
الــضــوابــط والــمــعــايــيــر الــخــاصــة بكل 

إعاقة وحاجتها.

79 مليون دينار

وبين التمار أنه تم إنجاز الميزانية 
الانتقالية لهيئة المعاقين حتى تكون 
أولى مؤسسات الدولة ووزاراتها التي 
انـــجـــزت الــمــيــزانــيــة الــمــالــيــة الخاصة 
بها، التي بدأت مطلع يوليو الماضي 
مــــن الــــعــــام الـــــجـــــاري، وســتــنــتــهــي في 
 أن 

ً
مارس المقبل من عام 2011، مبينا

ميزانية الهيئة لعام 2011 بلغت نحو 
 إلى أن الهيئة 

ً
79 مليون دينار، مشيرا

تعمل على تنفيذ ســيــاســات وخطط 
الدولة الإنمائية الخاصة بالمعاقين 
خـــلال عــمــل حــصــر شــامــل لأعدادهم، 
وإنـــجـــاز مـــشـــروع الـــدمـــج المجتمعي 
 
ً
ومشروع الوقاية من الإعاقة، موضحا
أن ثــمــة الـــعـــديـــد مـــن الـــمـــشـــاريـــع ذات 
الاولوية، وتسعى الهيئة إلى إنجازها 
خــلال عــام 2011 مثل مــشــروع ميكنة 
جميع أعمال الهيئة، ومشروع التقويم 
الـــشـــامـــل لــلــدعــم الــتــعــلــيــمــي الخاص 

بالمعاقين. 
وقال التمار: »إن فتح ملف لا يعني 
بــالــضــرورة أن يــكــون صــاحــبــه معاقا 
فعليا، ولكن هذا لا يتعارض مع زيادة 

أعداد المعاقين، وقد تم تشكيل 4 لجان 
عمل لفحص مــا يــقــارب 35 الــف ملف 
 
ً
للمعاقين وتحديث بياناتهم، تمهيدا

 إلى أن 
ً
لإدخالها النظام الآلي«، مشيرا

جميع المنح والتقديمات التي كفلها 
الــقــانــون رقـــم 8 لسنة 2010 الصادر 
بـــشـــأن الأشــــخــــاص ذوي الإعــــاقــــة لن 
يستفيد منها إلا المعاق الحقيقي بناء 
على شهادة إعاقة حديثة صادرة عن 
الهيئة بعد تحديث البيانات الخاصة 
بالمعاق.  وأضاف: »الهيكل التنظيمي 
لهيئة المعاقين لم يقر إلى الآن، وهو 
موجود في ديوان الخدمة المدنية في 
انتظار المراحل النهائية لاعتماده، 
لـــنـــبـــدأ بـــعـــدهـــا تـــســـكـــيـــن الوظائف، 
وســــنــــحــــرص عـــلـــى أن تــــكــــون نسبة 
المعاقين العاملين في الهيكل 20 في 
المئة من إجمالي نسبة الموظفين«، 
 إلى أن الهيئة طالبت بالاطلاع 

ً
مشيرا

على تقارير ديوان المحاسبة، وشكلت 
لـــجـــانـــا مــتــخــصــصــة تــــقــــوم بفحص 
 
ً
الملفات من الجانب الإداري، تمهيدا
لإدخــالــهــا فـــي نــظــام الــحــاســب الآلي، 
والتي أظهرت أن العديد من الملفات 
مستنداتها ناقصة، أو قديمة وتحتاج 
 أنـــه جـــار الآن 

ً
إلـــى تــحــديــث، مــوضــحــا

تقييم الملفات وتحديث جمع البيانات 
مـــن قــبــل أولــــيــــاء أمـــــور الــمــعــاقــيــن أو 
المعاقين أنفسهم حتى يتسنى لنا 

عمل حصر شامل ودقيق.

100 في المئة

وأضاف: »في ما يتعلق بالمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية فقد تم 
الاتــفــاق على تفعيل الــمــادة 36 بشأن 
زيــــادة الـــعـــلاوة الاجــتــمــاعــيــة المقررة 
لــــــأولاد بــنــســبــة 100 فـــي الـــمـــئـــة، من 
قيمتها الأصلية عن كل ولد من ذوي 
الإعــــاقــــة، وجــــار بــحــث آلــيــة التفعيل، 
أمــا الــمــادة 41 الــصــادرة بشأن تقاعد 

الــــشــــخــــص الـــــمـــــعـــــاق فــــتــــم تفعيلها 
لأصحاب الإعاقات المتوسطة الدائمة 
والــشــديــدة والــدائــمــة، وفــي مــا يخص 
المادة 42 بشأن تقاعد ولي أمر المعاق 
بـــصـــدد وضـــــع الـــلـــوائـــح والضوابط 
الأخـــيـــرة لــهــا، كــمــا تـــم تــفــعــيــل المادة 
 
ً
43 بـــشـــأن مـــعـــاش الإعـــــاقـــــة«، مشيرا
إلـــــى أنـــــه تــــم الاجــــتــــمــــاع مــــع محافظ 
البنك المركزي والاتــفــاق على تقديم 
الــتــســهــيــلات لـــلاشـــخـــاص المعاقين 
للاستفادة من معاش الإعاقة. وأوضح 
التمار أنه تم الاتفاق مع بنك التسليف 
والادخار على تفعيل المادة 31 بشأن 
 إلــى أنــه سيتم 

ً
منحة الــــزواج، مــشــيــرا

منح الإعــاقــات الشديدة والمتوسطة 
منحة قــدرهــا 4 آلاف ديــنــار، لاسيما 
انه تم تفعيل المادة 32 بشأن المنحة 
السكنية واعتماد مبلغ 10 آلاف دينار 
منحة للإعاقات المتوسطة والشديدة، 
 
ً
و5 آلاف دينار للإعاقة البسيطة، مبينا
أنه تمت الموافقة على تفعيل المادة 
33 بشأن القرض العقاري وفق شروط 
 عن 

ً
وضــوابــط بــنــك التسليف، فــضــلا

أن العمل جار الآن لتفعيل المادة 34 
بشأن إعطاء اولوية اعتبارية للرعاية 

السكنية.
وقــال التمار: »إنــه تم الاجتماع مع 
وزير الدولة لشؤون البلدية د. فاضل 
صــفــر لــطــلــب تخصيص قــطــعــة أرض 
بــمــســاحــة 10 آلاف مــتــر مـــربـــع كمقر 
دائــم لهيئة المعاقين، ووعــد بتوفير 
الارض فــي أقــرب وقــت ممكن، إضافة 
إلـــــى أنـــــه تــــم تــفــعــيــل الـــــمـــــادة 40 من 
القانون بشأن تخفيف ساعات العمل 
مــن قــبــل مــؤســســات ووزارات الدولة 
عن الموظف أو الموظفة التي ترعى 
، ومخاطبة إدارة 

ً
 معاقا

ً
 أو زوجا

ً
ولدا

الفتوى والتشريع لتخفيف ساعات 
العمل عــن بعض الــحــالات الانسانية 

التي لم يشملها القانون«. 

أكـــد الــتــحــالــف الــوطــنــي الــديــمــقــراطــي أن 
الــمــرحــلــة المقبلة تتطلب جــهــودا إضافية 
فــــي مـــواجـــهـــة الـــفـــوضـــى الـــســـيـــاســـيـــة التي 
مــــرت بــهــا الـــبـــلاد خــــلال الـــفـــتـــرة الماضية، 
وتعاونا حقيقيا بين السلطتين التشريعية 
والتنفيذية، ودورا اكبر لمؤسسات المجتمع 
المدني لانتشال البلد من حالة الجمود التي 

يعيشها منذ فترة ليست قصيرة.
ورأى الـــتـــحـــالـــف فـــــي بــــيــــان صحافي، 
بمناسبة بدء دور الانعقاد الثالث لمجلس 
الأمـــة، أن الــخــروج على الــدســتــور والتعدي 
على نصوصه أصبح سمة بــارزة في الأداء 
الحكومي والتشريعي، وعلى رأسها زحف 
كلا السلطتين على صلاحية الأخرى، كما أن 
بعض حالات التشريع قد خالفت بمضمونها 
وروحــهــا مــا جــاء فــي الــدســتــور، مــشــددا في 

الوقت ذاته على ضرورة العودة الى الطريق 
الدستوري السليم في إدارة البلاد.

قوى الفساد

وحــــذر الــتــحــالــف مـــن تــنــامــي نــفــوذ قوى 
الــفــســاد فــي الــدولــة وتحولها الــى مؤسسة 
لها كيانها وأدواتها التنفيذية والتشريعية، 
مــؤكــدا أن دور تلك المؤسسة فــي الالتفاف 
على النصوص الدستورية والاعــتــداء على 
الـــمـــال الـــعـــام ومــــصــــادرة الـــحـــريـــات العامة 
ورعاية التعصب الطائفي والقبلي والفئوي 
وهـــدم الــمــؤســســات الــوطــنــيــة أصــبــح واقعا 
نعيشه، ولنا في ما تتعرض له غرفة تجارة 
وصناعة الكويت من محاولات لتفريغها من 
دورها الوطني والاقتصادي، وما يحدث في 

الملف الرياضي مــن تــجــاوز على القوانين 
بمباركة حكومية ونيابية خير مثال، داعيا 
الـــقـــوى الــوطــنــيــة ومــمــثــلــيــهــا فـــي البرلمان 
ومــؤســســتــهــا الــمــدنــيــة إلــــى مــواجــهــة قوى 
الفساد بصورة أكثر فاعلية، والتعاون في 

ما بينها لدرء أخطار تلك المؤسسة.
ورأى التحالف أن دور الانــعــقــاد المقبل 
حــافــل بــالــقــضــايــا الــخــلافــيــة بــيــن الحكومة 
والــمــجــلــس، وقــضــايــا مـــن شــأنــهــا أن تولد 
استجوابات لسمو رئيس الوزراء والوزراء، 
مما يتطلب معه مــن الحكومة ان تستمر، 
كما فعلت فــي الاســتــجــوابــات الاخــيــرة، في 
المواجهة وعــدم الــتــردد فــي صعود منصة 
الاســــتــــجــــواب او عـــقـــد صـــفـــقـــات سياسية 
لتجنبها، أو الالتفاف على اللائحة الداخلية 
للمجلس والدستور باللجوء الى الجلسات 

الــســريــة، فــالــتــردد والــصــفــقــات– الــتــي دأبت 
عليها- لن ينجي الحكومة من الأزمـــات بل 

هو باب آخر لأزمات أخرى.

خطة التنمية

وإذ يستغرب التحالف الأرقام الحكومية 
المتناقضة في نسبة تنفيذ خطة التنمية، 
والــتــي قــفــزت مــن 20 فــي الــمــئــة الـــى 56 في 
المئة في فترة لا تتجاوز الشهرين بحسب 
تصريحات المسؤولين، فإنه يؤكد أن تلك 
الأرقـــام لا تمت للواقع بصلة، ولــم يلتمس 
المواطن أي تنمية في البلاد منذ إقرار الخطة 
في البرلمان، مشيرا الى أن خلق وهم الإنجاز 
"إعــلامــيــا" وســيــلــة بــــدأت الــحــكــومــة اللجوء 
اليها لتغطية عجزها في ترجمة الخطة الى 

واقــــع، فالتنمية لا تــقــاس بــعــدد المشاريع 
التي وقعت، بل بما نفذ منها وعاد بالفائدة 
على الــدولــة والــمــواطــن، مشددا على أهمية 
قيام أعضاء البرلمان بدورهم الرقابي تجاه 

مشاريع الخطة ومتابعة تنفذيها.
ودعــــا الــتــحــالــف السلطتين التشريعية 
والــتــنــفــيــذيــة الــــى إعــــــادة وضــــع الأولويات 
الــمــشــتــركــة بــصــورة تــتــوافــق مــع متطلبات 
المرحلة المقبلة اذا كنا نريد تحويل الكويت 
الى مركز مالي وتجاري حقيقي، فالقوانين 
الــحــقــيــقــيــة مـــازالـــت حــبــيــســة أدراج مجلس 

الوزراء واللجان البرلمانية.

10 آلاف دينار 
منحة سكنية 

للإعاقات 
المتوسطة 

والشديدة و5 
آلاف للبسيطة

 التحالف الوطني: قوى الفساد تحولت إلى مؤسسة 
لها كيانها وأدواتها

الأرقام الحكومية في نسبة تنفيذ خطة التنمية متناقضة

أكد الشيخ د. محمد الصباح دعم الكويت المتواصل للسودان الشقيق 
في تحقيق الاستقرار والنماء لشعبه وفي مختلف مناطق، مشيرا الى ان 
الكويت ستضيف مؤتمر تنمية شرق السودان في 1 و2 ديسمبر المقبل، 
وقــال الكويت ملتزمة بجميع انــحــاء الــســودان وستعيد بناء مستشفى 

الصباح في منطقة جوبا.

أوضح الشيخ د.محمد الصباح 
ات تــشــاوريــة مع  ان هــنــاك اجــــراء
الحكومة الاردنية لتعيين سفير 
جــديــد فــي عــمــان، مــشــيــرا الـــى ان 

مسألة تعيينه ستحسم قريبا.

دعم السودان

سفير في عمان

 
ً
نقابة »الكويتية« تنفذ إضرابا

مدة ساعتين
● جورج عاطف

اعتصم صباح أمس في مقر مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية نحو 
 للمطالبة بتطبيق القانون رقم 8 لسنة 2010 الصادر في 

ً
250 موظفا

شأن خصخصة المؤسسة. 
 
ً
 عــضــو مجلس الأمـــة مسلم الــبــراك هجوما

ّ
وفـــي هـــذا الــصــدد، شـــن

 إياهم بالتلاميذ الراسبين لسوء 
ً
 على أعضاء الحكومة، واصفا

ً
عنيفا

 إلى أن كتلة العمل الشعبي تحت تصرف نقابة 
ً
إدارتهم  للدولة، مشيرا

"الخطوط الجوية" إلــى حين صياغة قانون يناقش في مجلس الأمة 
يحمي حقوق موظفيها.  

وأكـــد الــبــراك أن الحكومة فشلت فــي التنمية والــحــفــاظ على أملاك 
الدولة.

وأكد رئيس نقابة مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية حمد المري 
أن هذا الاعتصام الراقي الــذي ينظم اليوم )أمــس( يهدف إلى الوقوف 
 للمطالبة بحقوق العاملين في مؤسسة الخطوط الجوية 

ً
 واحدا

ً
صفا

الكويتية التي لا تزال تقترب من الضياع الكامل.
وأضـــاف "ان النقابة بعثت أربــعــة كتب رسمية الــى رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ ناصر المحمد، ونائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية 
الشيخ أحــمــد الــفــهــد، ووزيـــر الــدولــة لــشــؤون مجلس الــــوزراء روضان 
الــروضــان، ووزيــر المواصلات د. محمد البصيري، ولكن كــان مصير 

جميع الكتب في مهب الريح ولم يتحركوا".

 إلى الصحافيين خلال الاحتفالية
ً
محمد الصباح متحدثا



 جريدة الرأي
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  اطبع
 

... الامتيازات المالية للمعاقين الحقيقيين فقط : التمار
  ٣٥٧٠٠غير منطقي أن يصل عددهم إلى

 | آتب غازي الخشمان |
الاسبوع الماضي، » الراي«بنشره  تأآيدا لما انفردت

العامة لشؤون ذوي الاعاقة  أعلن مدير عام الهيئة
آفلها  الدآتور جاسم التمار أن الامتيازات المالية التي

قانون المعاقين الجديد لن يستفيد منها سوى المعاقين
خلال الضوابط والشروط التي وضعتها  الحقيقيين من

الصلة، وأحد  نية ذاتالهيئة بالتنسيق مع الجهات المع
 .الشروط أن تكون شهادة الاعاقة حديثة أو تم تحديثها

منطقة الشعب البحري، عن  وآشف التمار خلال المؤتمر الصحافي الذي عقده صباح أمس في مقر الهيئة في
ثتبين وجود نواقص في الملفات تم رصدها، وجار البح تشكيل أربع لجان تعمل على فحص ملفات المعاقين حيث

على أن  ، مشددا٣٥٧٠٠الطبية لهم، مبينا أن أعداد الملفات الطبية للمعاقين بلغت  عن أصحابها لإعادة اللجنة
 .أعداد المعاقين غير منطقية

ألف معاق ومعاقة، مبينا  ٣٥وجود  وأوضح التمار ان مبنى هيئة ذوي الاعاقة لا يحقق الاهداف المنشودة في ظل
المبنى لخدمة » سرداب«والهواتف مفصولة، منوها إلى أنه تم تجهيز  منعدمة أن التكنولوجيا بهذا المبنى

 .بدلا من تكبد المعاقين عناء الصعود بالمصعد إلى الأدوار العليا المراجعين
الانتهاء من بناء المبنى الجديد الذي  وأعلن عن وجود مبنى جديد للهيئة سيتم تأجيره في منطقة السالمية حتى يتم

مربع، بعد ان يتم عرضه خلال الأيام القليلة المقبلة على النائب الأول  متر ٤٧٠٠المية على مساحة يقع في الس
الإعاقة الشيخ جابر المبارك، مجلس الوزراء وزير الدفاع رئيس المجلس الاعلى للهيئة العامة لشؤون ذوي لرئيس

 .هيئةالمئة من أصل موظفي ال في ٢٠مشيرا إلى أن المعاقين سيحظون بنسبة
فيهم مدارس التربية الخاصة بألا تقوم  الهيئة لجميع المعاقين وبالتالي تمت مخاطبة جميع الجهات بما« أن : وقال 

الا بعد الحصول على موافقة مسبقة من قبل الهيئة وذلك لوضع حد لاستغلال بتنظيم أي نشاط ذات علاقة بالمعاقين
 .«المعاقين قضية

من قانون المعاقين  ٣٦تفعيل المادة  اق مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية علىوأوضح التمار انه تم الاتف
 في المئة من قيمتها الأصلية عن آل ولد من ١٠٠المقررة قانونا للأولاد بنسبة  والخاصة بزيادة العلاوة الاجتماعية

معاق تم تفعيلها لأصحاب الاعاقات ال بشأن تقاعد الشخص ٤١ذوي الاعاقة وجار بحث آلية التفعيل، أمام المادة
 .المتوسطة الدائمة والشديدة الدائمة

منحة الزواج وقد تم منح الاعاقات  بشأن ٣١وأعلن التمار الاتفاق مع بنك التسليف والادخار على تفعيل المادة
اعتبار المبلغ بشأن المنحة السكنية و ٣٢دينار، آما تم تفعيل المادة  ٤٠٠٠الشديدة والمتوسطة منحة مقدارها

دينار، آما تمت الموافقة  ٥٠٠٠دينار للاعاقات المتوسطة والشديدة ومنح الاعاقات البسيطة مبلغ وقدره  ١٠٠٠
تم الاجتماع « : وضوابط بنك التسليف والادخار، وقال  بشأن القرض العقاري وفق شروط ٣٣على تفعيل المادة 

 .«الاعاقة التسهيلات لذوي الاعاقة للاستفادة من معاش وتم الاتفاق على تقديم مع محافظ البنك المرآزي
من قبل مؤسسات ووزارات الدولة من القانون بشأن تخفيف ساعات العمل ٤٠ولفت التمار إلى أنه تم تفعيل المادة

، حيث تمت »ساعتين يوميا مدفوعتي الأجر« يرعى معاقا  والتي من خلالها تم منح الموظف المعاق أو من
ساعات العمل  والتشريع ببعض الضوابط التكميلية لبعض الحالات الانسانية المتعلقة بتخفيف ارة الفتوىمخاطبة اد

 .وذلك للافادة ٤٠لمن لم تشملهم مادة 
للمشاريع المعتمدة من خلال ادراج  وشدد التمار على مشارآة الهيئة في تنفيذ سياسات وخطط الدولة الانمائية

الاعاقة مثل مشروع حصر اعداد المعاقين ومشروع الدمج المجتمعي  في مجال ذوي المشاريع التنموية المتعلقة
  .الوقاية من الاعاقة ومشروع

 (تصوير نور هنداوي) جانب من المؤتمر الصحافي

 




